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Estimados clientes

Como sabran, debido a todas las modificacionesodticas sociales que se estan
realizando y en nuestro afan de tenerles informdéa®das las cuestiones que afecten a
su actividad empresarial, ponemos en su conocimikast posibles modificaciones que
con respecto al control del horario de sus traloagsdse van a llevar a cabo y pudiera ser
de su interés.

La normativa esparfiola y la directiva 2003/88, ingarnlas empresas la obligacion
de implantar un sistema de coOmputo de la jornablardd efectiva de los trabajadores.
Ello significa que las empresas espafiolas debersr un registro exacto de todas las
horas que realiza cada trabajador, de manera qdexme este sistema los organismos
publicos puedan investigar si se han producido@bakrespecto.

Hasta ahora era solo obligatorio el control de @igrnada en los Trabajadores a
tiempo parcial El articulo 12.4 c) del ET sefiala que la jorndéalos trabajadores a
tiempo parcial se registrara dia a dia y se ta@aiznensualmente, entregando copia al
trabajador junto con el recibo de salarios del mesu de todas las horas realizadas en
cada mes, tanto las ordinarias como las complemasi@ue son retribuidas como horas
ordinarias, ya que los trabajadores a tiempo parn@ pueden realizar horas
extraordinarias).

En este caso, la sancion por incumplimiento destegpuede tener consecuencias
graves para la empresa ya que de no existir eggreegudiera estimarse que el contrato
es de jornada completa.

Computo de las horas extraordinari&$ mismo texto legal en su articulo 35.5.
determina que: “A efectos del computo de horasaexdiinarias, la jornada de cada
trabajador se registrara dia a dia y se totaliearél periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen adjadbr en el recibo correspondiente”.

Sobre esta norma surgié el debate que continla hestlia de hoy sobre la
interpretacion que considera dos vertientes dasjrpor un lado la que razona sobre que
es solo obligatorio el registro y por tanto eltcohde horario laboral demostrable de los
trabajadores en caso de producirse horas extrasr wtro lado la que manifiesta la
imposibilidad de demostrar esas horas si no hayegrstro y control horario laboral
diario.

Varios indicadores apuntan a una pronta implantaéé@al del control horario
laboral fehaciente. Por un lado, la ProposicionLdg el 22 de Junio de 2017 para
modificar el articulo 34 del Estatuto de los Trablares e incluir la obligacion de
registrar diariamente el horario concreto de eatnadalida respecto de cada trabajador.
Esta Proposicion sigue en plazo de enmiendas wfés sna prorroga, pero se prevé su
proximo entrada en el Senado.



Por otra parte, en su “Plan Director por un TrabBjgno 2018-2019-2020"
publicado el pasado 1 de Agosto, el actual Gobisaii@la una “insuficiente o deficiente
regulacion normativa en cuanto a la obligatoriedieldegistro de la jornada de trabajo, lo
gue dificulta el control del registro de horas aatdinarias” asi como que “las reducidas
cuantias de las sanciones para casos de incumpianieo son suficientemente
disuasorias”. En consecuencia, en este mismo Htaotbr se anuncian actuaciones de la
Inspeccién de Trabajo como pudieran ser “insp@essorpresa” y un incremento de las
multas contra los tiempos de trabajo fraudulenidseeotras medidas.

Por todo ello, aunque estas medidas no han engraddgor, todo apunta a que se
van a llevar a efecto. Desde nuestro despachocetesnendamos que dicho control de
horario sea llevado a la practica lo antes posiyaeque mas pronto que tarde, seran de
obligado cumplimiento para todos, siendo aconsejqbé, para los trabajadores a jornada
completa, se lleve desde ahora un control horagicemtrada y salida. Para cualquier
aclaracion, no duden en ponerse en contacto canroes

Atentamente,

SILVA VALDESMONTERO SLP



