Ley 11/18 Reforma en materia del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Articulo 62. Acreditacion de la realidad de las
aportaciones.

1. Ante el notario autorizante de la escritura
de constitucién o de ejecucién de aumento
del capital social o, en el caso de las
sociedades andnimas, de aquellas escrituras
en las que consten los sucesivos
desembolsos, debera acreditarse la realidad
de las aportaciones dinerarias mediante
certificacion del depdsito  de las
correspondientes cantidades a nombre de la
sociedad en entidad de crédito, que el
notario incorporara a la escritura, o mediante
su entrega para que aquél lo constituya a

nombre de ella.

2. La vigencia de la certificacion serd de dos
meses a contar de su fecha.

3.En tanto no transcurra el periodo de
vigencia de la certificacién, la cancelacion del
depdsito por quien lo hubiera constituido
exigird la previa devolucién de la certificacion
a la entidad de crédito emisora.

Nueva redaccion

Articulo 62. Acreditacion de la realidad de las
aportaciones.

1. Ante el notario autorizante de Ia
escritura de constitucién o de ejecucion de
aumento del capital social o, en el caso de las
sociedades andnimas, de aquellas escrituras
en las que consten los sucesivos
desembolsos, debera acreditarse la realidad
de las aportaciones dinerarias mediante
certificacidon del depdsito de las
correspondientes cantidades a nombre de la
sociedad en entidad de crédito, que el
notario incorporara a la escritura, o mediante
su entrega para que aquél lo constituya a

nombre de ella.

2. No obstante lo anterior, no sera

necesario acreditar la realidad de las
aportaciones dinerarias en la constitucion de
sociedades de responsabilidad limitada si los
fundadores manifiestan en la escritura que
responderan solidariamente frente a |Ia
sociedad y frente a los acreedores sociales de

la realidad de las mismas.

3. La vigencia de la certificacion sera de dos
meses a contar de su fecha.

4. En tanto no transcurra el periodo de
vigencia de la certificacidn, la cancelacién del
depdsito por quien lo hubiera constituido
exigira la previa devolucién de la certificacion
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Articulo 253 Formulacién

1. Los administradores de la sociedad estan
obligados a formular, en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del cierre del
ejercicio social, las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de
aplicacién del resultado, asi como, en su
caso, las cuentas y el informe de gestion

consolidados.

2.las cuentas anuales y el informe de
gestion deberan ser firmados por todos los
administradores. Si faltare la firma de alguno
de ellos se sefalard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa

indicacién de la causa.

Articulo 262 Contenido del informe de

gestién

1. El informe de gestion habrd de contener
una exposicion fiel sobre la evolucion de los
negocios y la situacidon de la sociedad, junto
con una descripcién de los principales riesgos
e incertidumbres a los que se enfrenta.

La exposicion consistird en un andlisis
equilibrado y exhaustivo de la evolucién y los
resultados de los negocios y la situacion de la
sociedad, teniendo en cuenta la magnitud y
la complejidad de la misma.

En la medida necesaria para la comprensién
de la evolucidn, los resultados o la situacién
de la sociedad, este andlisis incluird tanto
indicadores clave financieros como, cuando
proceda, de caracter no financiero, que sean
actividad

pertinentes respecto de Ila

empresarial concreta, incluida informacion

a la entidad de crédito emisora.

Articulo 253:

1. Los administradores de la sociedad estan
obligados a formular, en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del cierre del
ejercicio social, las cuentas anuales, el
informe de gestién, que incluird, cuando
proceda, el

financiera, y la propuesta de aplicacién del

estado de informacién no
resultado, asi como, en su caso, las cuentas y
el informe de gestidn consolidados.

2. las cuentas anuales y el informe de
gestidn, incluido cuando proceda, el estado
de informacién no financiera, deberan ser
firmados por todos los administradores. Si
faltare la firma de alguno de ellos se sefalara
en cada uno de los documentos en que falte,
con expresa indicacion de la causa.

Nueva redaccion parrafo tercero del
apartado 1, modifica apartado 5, e incluye

apartado 6 del articulo 262:

Parrafo 3@ la medida

necesaria

apartado 1: En
para la comprension de la
evolucién, los resultados o la situacion de la
sociedad, este analisis incluirda tanto
indicadores clave financieros como, cuando
proceda, de cardcter no financiero, que sean
pertinentes respecto de la actividad
empresarial concreta, incluida informacion
sobre cuestiones relativas al medio ambiente,
al personal y al cumplimiento de reglas en
materia de igualdad y no discriminacion y
discapacidad. Se exceptua de la obligacion de
incluir informacion de caracter no financiero,

a las sociedades que tienen la calificaciéon de



sobre cuestiones relativas al medio ambiente
y al personal. Se exceptua de la obligacion de
incluir informaciéon de caracter no financiero,
a las sociedades que puedan presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada. Al
proporcionar este analisis, el informe de
gestién incluird, si procede, referencias vy
explicaciones complementarias sobre los
importes detallados en las cuentas anuales.

Las sociedades que no puedan presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada
deberdn indicar en el informe de gestion el
periodo medio de pago a sus proveedores;
en caso de que dicho periodo medio sea
superior al mdaximo establecido en |la
normativa de morosidad, habran de indicarse
asimismo las medidas a aplicar en el
siguiente ejercicio para su reduccién hasta

alcanzar dicho maximo.

5. Las
conformidad con la legislacion de auditoria

sociedades de capital que, de

de cuentas, tengan la consideraciéon de
entidades de interés publico deberan incluir
en el informe de gestidn un estado de
informacidn no financiera o elaborar un
informe separado con el mismo contenido
que el previsto para las cuentas consolidadas
por el articulo 49, apartados 5, 6 y 7 del
Codigo de referido

Comercio, aunque

exclusivamente a la sociedad en cuestion
siempre que concurran en ella los siguientes

requisitos:

a) Que el numero medio de trabajadores
empleados durante el ejercicio sea superior a
500.

b) Que durante dos ejercicios consecutivos
retinan, a la fecha de cierre de cada uno de
ellos, al menos dos de las circunstancias
siguientes:

empresas pequefias y medianas de acuerdo
con la Directiva 34/2013.

5. Las sociedades de capital deberan incluir
en el informe de gestion un estado de
informacién no financiera o elaborar un
informe separado con el mismo contenido
que el previsto para las cuentas consolidadas
por el articulo 49, apartados5, 6 y 7, del
Cédigo de
exclusivamente a

Comercio, aunque referido
la sociedad en cuestion
siempre que concurran en ella los siguientes

requisitos:

a) Que el numero medio de trabajadores
empleados durante el ejercicio sea superior
a 500.

b) Que, o bien tengan la consideracién de
entidades de interés publico de conformidad
con la legislacién de auditoria de cuentas, o
bien, durante dos ejercicios consecutivos
relnan, a la fecha de cierre de cada uno de
ellos, al menos dos de las circunstancias
siguientes:

1.2 Que el total de las partidas del activo
sea superior a 20.000.000 de euros.

2.2 Que el importe neto de la cifra anual de
negocios supere los 40.000.000 de euros.

3.2 Que el numero medio de trabajadores
empleados durante el ejercicio sea superior a
doscientos cincuenta.
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1.2 Que el total de las partidas del activo sea
superior a 20.000.000 de euros.

2.2 Que el importe neto de la cifra anual de
negocios supere los 40.000.000 de euros.

3.2Que el nimero medio de trabajadores
empleados durante el ejercicio sea superior a
doscientos cincuenta.

Las sociedades cesaran en la obligacién de

elaborar el estado de informacién no
financiera si dejan de reunir, durante dos
ejercicios consecutivos dos de los requisitos
de la letra b) anterior, o cuando al cierre del
ejercicio el numero medio de trabajadores

empleados no excediera de 500.

En los dos primeros ejercicios sociales desde

la constitucion de la sociedad, estara
obligada a elaborar el estado de informacion
no financiera consolidado cuando al cierre
del primer ejercicio se cumplan, al menos,
dos de las tres circunstancias a que se refiere
el apartado b), siempre que al cierre del
ejercicio se cumpla ademas el requisito

previsto en el apartado a).

En casos excepcionales se podrd omitir

informacidn relativa a acontecimientos
inminentes o cuestiones que estdn siendo
objeto de negociacién cuando, en la opinion
debidamente

justificada del odrgano de

administracién, la divulgacion de dicha
informacidn pueda perjudicar gravemente a
la posicidn comercial del grupo, siempre que
esa omisién no impida una comprension fiel
y equilibrada de la evolucion, los resultados y
la situacion del grupo, y del impacto de su

actividad.

Una sociedad dependiente de un grupo
estard obligacion
dicha

empresa y sus dependientes, si las tuviera,

dispensada de Ia

establecida en este apartado si

estan incluidas a su vez en el informe de

Las sociedades cesaran en la obligacion de

elaborar el estado de informacién no
financiera si dejan de reunir, durante dos
ejercicios consecutivos cualquiera de los

requisitos anteriormente establecidos.

En los dos primeros ejercicios sociales desde
su constitucién, la sociedad estard obligada a
informacién no

elaborar el estado de

financiera cuando al cierre del primer
ejercicio se cumplan, al menos, dos de las tres
circunstancias mencionadas en la letra b),
siempre que al cierre del ejercicio se cumpla

ademas el requisito previsto en la letra a).

Una sociedad dependiente de un grupo
estara dispensada de la  obligacion
apartado si dicha

empresa y sus dependientes, si las tuviera,

establecida en este
estan incluidas a su vez en el informe de
gestion
elaborado conforme al contenido establecido

consolidado de otra empresa,
en este articulo. Si una sociedad se acoge a
esta opcion, deberd incluir en el informe de
gestiéon una referencia a la identidad de la
sociedad dominante y al Registro Mercantil u
otra oficina publica donde deben quedar
depositadas sus cuentas junto con el informe
de gestion consolidado o, en los supuestos de
no quedar obligada a depositar sus cuentas
en ninguna oficina publica, o de haber optado
por la elaboracion del informe separado,
sobre dénde se encuentra disponible o se
puede acceder a la informacién consolidada
de la sociedad dominante.

6. La informacidn contenida en el informe
de gestion en ningln caso justificara su
ausencia en las cuentas anuales cuando esta
informacién deba incluirse en éstas de
conformidad con lo previsto en este Titulo y

las disposiciones que lo desarrollan.



gestién consolidado de otra empresa,
elaborado conforme al contenido establecido
en este articulo. Si una sociedad se acoge a
esta opcidn, debera incluir en el informe de
gestidon una referencia a la identidad de la
sociedad dominante y al Registro Mercantil u
otra oficina publica donde deben quedar
depositadas sus cuentas junto con el informe
de gestién consolidado o, en los supuestos de
no quedar obligada a depositar sus cuentas

en ninguna oficina publica, o de haber

optado por la elaboracion del informe
separado, sobre donde se encuentra
disponible o se puede acceder a la

informacion consolidada de la sociedad

dominante.

Articulo 276 Momento y forma del pago del
dividendo

1.En el distribuciéon de

dividendos determinard la junta general el

acuerdo de

momento y la forma del pago.

2.A falta de determinacidon sobre esos
particulares, el dividendo sera pagadero en el
domicilio social a partir del dia siguiente al
del acuerdo.

Depdsito y publicidad de las cuentas anuales
Articulo 279 Depésito de las cuentas

1. Dentro del mes siguiente a la aprobacién
de las cuentas anuales, los administradores
de la sociedad presentardn, para su depdsito
en el Registro Mercantil del domicilio social,
certificacion de los acuerdos de la junta de

Modifica el articulo 276:

Articulo 276. Momento y forma del pago
del dividendo.

1. En el acuerdo de distribucion de
dividendos determinara la junta general el

momento y la forma del pago.

2. A falta de determinacién sobre esos
particulares, el dividendo sera pagadero en el
domicilio social a partir del dia siguiente al del
acuerdo.

3. El plazo maximo para el abono completo
de los dividendos sera de doce meses a partir
de la fecha del acuerdo de la junta general
para su distribucion.

Nueva redaccién al articulo 279.1:

1. Dentro del mes siguiente a la aprobacion
de las cuentas anuales, los administradores
de la sociedad presentardn, para su depdsito
en el Registro Mercantil del domicilio social,
certificacion de los acuerdos de la junta de



socios de aprobacion de dichas cuentas,
debidamente firmadas, y de aplicacién del
resultado, asi como, en su caso, de las
cuentas consolidadas, a la que se adjuntard
un ejemplar de cada una de ellas. Los
administradores presentardn también, el
informe de gestién, si fuera obligatorio, y el
informe del auditor, cuando la sociedad esté
obligada a auditoria por una disposicion legal
o ésta se hubiera acordado a peticién de la
minoria o de forma voluntaria y se hubiese
inscrito el nombramiento de auditor en el
Registro Mercantil.

Articulo 348 bis Derecho de separacién en
caso de falta de distribucion de dividendos

1. A partir del quinto ejercicio a contar desde
la inscripcién en el Registro Mercantil de la
sociedad, el socio que hubiera votado a favor
de la distribucién de los beneficios sociales
tendra derecho de separacién en el caso de
que la no acordara la

junta general

distribucidn como dividendo de, al menos, un

tercio de los beneficios propios de la
explotacién del objeto social obtenidos
durante el ejercicio anterior, que sean

legalmente repartibles.

socios de aprobacién de dichas cuentas,
debidamente firmadas, y de aplicacion del
resultado, asi como, en su caso, de las
cuentas consolidadas, a la que se adjuntard
un ejemplar de cada una de ellas. Los
administradores presentaran también el
informe de gestién, que incluira, cuando
proceda, el

financiera, y el informe del auditor, cuando la

estado de informacién no
sociedad esté obligada a auditoria por una
disposicion legal o esta se hubiera acordado a
peticién de la minoria o de forma voluntaria y
nombramiento de

se hubiese inscrito el

auditor en el Registro Mercantil.

Se modifica el articulo 348 bis:

«Articulo 348 bis.
en caso de falta de

Derecho de separacion
distribucién de
dividendos.

1. Salvo disposicion contraria de los
estatutos, transcurrido el quinto ejercicio
contado desde la inscripciéon en el Registro
Mercantil de la sociedad, el socio que hubiera
hecho constar en el acta su protesta por la
insuficiencia de los dividendos reconocidos
tendrd derecho de separacion en el caso de
que la junta general no acordara la
distribucién como dividendo de, al menos, el
veinticinco por ciento de los beneficios
obtenidos durante el ejercicio anterior que
sean legalmente distribuibles siempre que se
hayan obtenido beneficios durante los tres
ejercicios anteriores. Sin embargo, aun
cuando se produzca la anterior circunstancia,
el derecho de separacién no surgira si el total
de los dividendos distribuidos durante los
ultimos cinco afios equivale, por lo menos, al
veinticinco por ciento de los beneficios
legalmente distribuibles registrados en dicho

periodo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se



2. El plazo para el ejercicio del derecho de
separacion serd de un mes a contar desde la
fecha en que se hubiera celebrado la junta
general ordinaria de socios.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de
aplicacion a las sociedades cotizadas.

entenderd sin perjuicio del ejercicio de las

acciones de impugnacion de acuerdos
sociales y de responsabilidad que pudieran

corresponder.

2. Para la supresion o modificacion de la
causa de separacion a que se refiere el
apartado anterior, sera necesario el
consentimiento de todos los socios, salvo que
se reconozca el derecho a separarse de la
sociedad al socio que no hubiera votado a

favor de tal acuerdo.

3. El plazo para el ejercicio del derecho de
separacion serd de un mes a contar desde la
fecha en que se hubiera celebrado la junta
general ordinaria de socios.

4. Cuando la sociedad estuviere obligada a

formular cuentas consolidadas, debera
reconocerse el mismo derecho de separacion
al socio de la dominante, aunque no se diere
el requisito establecido en el pdarrafo primero
de este articulo, si la junta general de la
citada sociedad no acordara la distribucion
como dividendo de al menos el veinticinco
resultados

por ciento de los positivos

consolidados  atribuidos a la sociedad
dominante del ejercicio anterior, siempre que

sean legalmente distribuibles y, ademas, se

hubieran obtenido resultados positivos
consolidados atribuidos a la sociedad
dominante durante los tres ejercicios
anteriores.

5. Lo dispuesto en este articulo no serd de
aplicacion en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de sociedades cotizadas
o sociedades cuyas acciones estén admitidas
a negociacidon en un sistema multilateral de
negociacion.

b) Cuando la sociedad se encuentre en

concurso.



Articulo 514 Igualdad de trato

Las sociedades anénimas cotizadas
garantizaran, en todo momento, la igualdad
de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicién, en lo que se
refiere a la informacién, la participacién y el
ejercicio del derecho de voto en la junta

general.

Articulo 529 bis Caracter necesario del

consejo de administracion.

1. Las sociedades cotizadas deberan ser
administradas por un consejo de

administracion.

2. El consejo de administracion deberd velar
por que los procedimientos de seleccién de
sus miembros favorezcan la diversidad de
género, de experiencias y de conocimientos y
no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacién alguna y, en

¢) Cuando, al amparo de la legislacion
sociedad haya puesto en

conocimiento del juzgado competente para la

concursal, la

declaraciéon de su concurso la iniciacién de
negociaciones para alcanzar un acuerdo de
refinanciacion o para obtener adhesiones a
una propuesta anticipada de convenio, o
cuando se haya comunicado a dicho juzgado
la apertura de negociaciones para alcanzar un
acuerdo extrajudicial de pagos.

d) Cuando la sociedad haya alcanzado un
acuerdo de refinanciacion que satisfaga las
condiciones de irrescindibilidad fijadas en la
legislacidn concursal.

e) Cuando se trate de Sociedades Andnimas
Deportivas.

Se anade un nuevo parrafo al articulo 514:

En particular, deberan dar cobertura a los
requisitos de accesibilidad de las personas
con discapacidad y personas mayores que
garanticen su derecho a disponer de
informacién previa y los apoyos necesarios

para ejercer su voto.

Se modifica el apartado2 del articulo 529
bis:

2. El Consejo de administracion deberd velar
porque los procedimientos de seleccion de
sus miembros favorezcan la diversidad
respecto a cuestiones, como la edad, el
género, la discapacidad o la formacién y

experiencia profesionales y no adolezcan de



particular, que faciliten la seleccién de

consejeras.

Articulo 529 ter Facultades indelegables

1. El
sociedades cotizadas no podra delegar las

consejo de administracion de las

facultades de decisién a que se refiere el
articulo 249 bis ni

siguientes:

especificamente las

Articulo 540 Informe anual de gobierno

corporativo.

4. El contenido y estructura del informe de
gobierno corporativo sera determinado por
el Ministro de Economia y Competitividad o,
con su habilitacion expresa, por la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

Dicho informe debera ofrecer una explicacién
detallada de la estructura del sistema de
gobierno de la sociedad y de su
funcionamiento en la practica. En todo caso,
el contenido minimo del informe de gobierno

corporativo sera el siguiente:

c) Estructura de la administracion de la

sociedad, que habra de incluir:

6.2 Informacion sobre las medidas que, en su
caso, se hubieren adoptado para procurar
incluir en su consejo de administracion un
numero de mujeres que permita alcanzar una
presencia equilibrada de mujeres y hombres,
asi como las medias que en su caso, hubiere

convenido en este sentido la comisidon de

sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna y, en particular, que
faciliten la selecciéon de consejeras en un
nimero que permita alcanzar una presencia

equilibrada de mujeres y hombres.

Se afiade una nueva letra j) en el articulo 529
ter:

proceso de
elaboracidn y presentacidn de la informacion

«j) La  supervision del
financiera y del informe de gestion, que
incluird, cuando proceda, la informacidon no
financiera preceptiva, y presentar
recomendaciones o propuestas al érgano de
administracion, dirigidas a salvaguardar su

integridad.

Se modifica la redaccién del subapartado 6.2
del articulo 540.4.c):

Una descripcion de la politica de diversidad

aplicada en relacion con el consejo de

administracién, de direccion y de las
comisiones especializadas que se constituyan
en su seno, por lo que respecta a cuestiones
como la edad, el género, la discapacidad o la
formacién y experiencia profesional de sus
miembros; incluyendo sus objetivos, las
medidas adoptadas, la forma en la que se han
aplicado, en particular, los procedimientos
para procurar incluir en el consejo de
administraciéon un nimero de mujeres que
permita alcanzar una presencia equilibrada

de mujeres y hombres y los resultados en el



nombramientos.

periodo de presentacién de informes, asi
como las medidas que, en su caso, hubiera
acordado respecto de estas cuestiones la
comisidon de nombramientos.

Asimismo, las sociedades deberan informar si
se facilitd informacidn a los accionistas sobre
los criterios y los objetivos de diversidad con
ocasion de la eleccidn o renovacidon de los
miembros del consejo de administracién, de
direccion y de las comisiones especializadas
constituidas en su seno.

En caso de no aplicarse una politica de este
tipo, se deberd ofrecer una explicacién claray
motivada al respecto.

Las entidades pequefias y medianas, de
acuerdo con la definicion contenida en la
legislacion de auditoria de cuentas,
Unicamente estaran obligadas a proporcionar
informacién sobre las medidas que, en su
caso, se hubiesen adoptado en materia de
género.



